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Státní oblastní archiv v Praze

__________________________________________________________________________
Archivní 2257/4, 149 00 Praha 4

Informace pro uchazeče o volná místa ve služebním poměru 

Jaké je pracovat u nás? 

· smysluplná práce, jejímž cílem je efektivní, přívětivý a profesionální výkon státní správy
· vyšší míra jistoty a stability
· práce v kolektivu
· různorodost práce
· osobnostní růst
1) Doba trvání a podmínky zkušební doby
Služební místa jsou obsazována na dobu neurčitou, pokud se nejedná o zástup za dočasně nepřítomného státního zaměstnance. Tato informace se uveřejňuje v Oznámení o vyhlášení VŘ na konkrétní služební místo.

Se státním zaměstnancem se sjednává zkušební doba v délce 6 měsíců. O dobu celodenních překážek ve službě, pro které státní zaměstnanec nekoná službu v průběhu zkušební doby, a o dobu celodenní dovolené, se zkušební doba prodlužuje.
2)  Služební doba
Ve Státním oblastním archivu v Praze je nastaveno pružné rozvržení služební doby. Volitelná služební doba je stanovena v rozmezí od 6,00 do 9,00 hodin a od 14,00 do 18,00 hodin, (v oddelení využívání a evidence NAD do 18,30 hodin). Základní pracovní doba je stanovena od 9,00 do 14,00 hodin. V základní pracovní době je zaměstnanec povinen být na pracovišti.
3) Odměňování státních zaměstnanců
Platový tarif pro platovou třídu, kam je služební místo zařazeno, se stanoví zařazením státního zaměstnance do platového stupně podle započitatelné praxe a míry jejího zápočtu podle § 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb. 
Příplatek za vedení přísluší představenému (vedoucímu oddělení) a stanoví se v rozmezí 10% - 20% platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě stanovené pro služební místo. 

Osobní příplatek je nenároková složka platu, kterou lze ocenit znalosti, dovednosti a především výkonnost státního zaměstnance. 
4) Dovolená

Dovolená státních zaměstnanců činí 5 týdnů v kalendářním roce; jinak se řídí § 211 písm. a) a b) a § 212 až 223 zákoníku práce. Čerpání dovolené a nařizuje písemně služební orgán. Za dobu čerpání dovolené a přísluší státnímu zaměstnanci náhrada platu ve výši průměrného výdělku.

5) Benefity 
Státní zaměstnanci mají možnost využít možnosti slaďování osobního a rodinného života s výkonem státní služby ve Státním oblastním archivu v Praze, a dále potom:

· 5 dnů placeného indispozičního volna, 

· až 5 dnů placeného volna k individuálním studijním účelům,
Další placené překážky navíc oproti soukromé sféře a samosprávným celkům, konkrétně se jedná o:

· 2 dny navíc pro otce dítěte v období 6 týdnů po narození dítěte k péči o matku a dítě po porodu,

· 1 den k účasti na svatbě sourozence nebo vnoučete,

· 1 den k uzavření registrovaného partnerství,

· 1 den k doprovodu dítěte do základní školy v první den jeho povinné školní docházky a zpět,

· 1 den k účasti na vlastní promoci, promoci manžela, registrovaného partnera, dítěte, sourozence nebo vnoučete a 1 den v kalendářním roce k zařízení osobních záležitostí.
· stravenkový paušál v podobě příspěvku na stravné (na obědy), na který přispívá zaměstnavatel i fond FKSP – celkem v hodnotě 82 Kč za odpracovaný den služby. stravenkový paušál poukazuje zaměstnavatel státnímu zaměstnanci společně s výplatou platu.
· možnost jiného rozvržení služební doby, případně kratší služební doby,
· možnost povolení výkonu státní služby z jiného místa (home-office), 
· možnost průběžného vzdělávání – se státním zaměstnancem je možné uzavřít dohodu o zvýšení kvalifikace na základě které si státní zaměstnanec muže zvýšit své vzdělání, např. archivní kurz, vyšší odborné nebo vysokoškolské vzdělání.  
6) Služební hodnocení

Státní zaměstnanci jsou pravidelně hodnoceni svými představenými, momentálně se státní zaměstnanci po prvním hodnocení hodnotí podle potřeby.  
Hodnotí se jejich znalosti, dovednosti a výkon služby z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenými individuálními cíli.

Státní zaměstnanec může dosáhnout: vynikajících výsledků, velmi dobrých výsledků, dobrých výsledků, dostačujících výsledků nebo nevyhovujících výsledků.

Na základě výsledku služebního hodnocení může být státnímu zaměstnanci přiznán, zvýšen nebo snížen osobní příplatek. 

7) Úřednická zkouška

Nový státní zaměstnanec musí mít úspěšně vykonanou úřednickou zkoušku. Obecnou část úřednické zkoušky je státní zaměstnanec povinen úspěšně vykonat nejpozději do 9 měsíců ode dne vzniku služebního poměru a zvláštní část úřednické zkoušky v oboru nebo oborech služby, v němž vykonává službu, je státní zaměstnanec povinen úspěšně vykonat nejpozději do 18 měsíců ode dne vzniku služebního poměru. 
Úřednická zkouška se skládá ze dvou částí – obecné a zvláštní. Na stránkách Ministerstva vnitra jsou k dispozici otázky k obecné části, okruhy otázek ke zvláštní část, a doporučená literatura a studijní texty. Více na https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/zkusebni-otazky-a-odborna-literatura.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d. 

V případě, že státní zaměstnanec požadovanou úřednickou zkoušku do stanovené lhůty nevykoná, jeho služební poměr skončí.
8) Podmínky pro sladění rodinného a osobního života státních zaměstnanců s výkonem služby a výkonu služby z jiného místa

Státní oblastní archiv v Praze vytváří podmínky, za kterých mohou státní zaměstnanci, kteří splňují podmínky uvedené ve služebním předpise a nebrání-li to řádnému plnění služby, požádat o změnu ve výkonu své služby, a to těmito prostředky:  
· pružná služební doba

· jiné rozvržení služební doby než stanovené ve služebním úřadě

· kratší služební doba

· výkon státní služby z jiného místa

Bližší informace Vám ve vztahu ke konkrétnímu služebnímu místu budou sděleny v případě zájmu u přijímacího pohovoru nebo prostřednictvím personalistky Státního oblastního archivu v Praze, tel. 974 847 372, e-mail: alena.cernoskova@soapraha.cz.
